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Пояснительная записка

Научно- теоретическое обоснование

Последние  десятилетия XX века и начало  XXI века для России- время  формирования гражданского общества и государства.


Усиление воспитательной функции образования, формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, любви к Родине, семье, окружающей природе рассматривается как одно из базовых направлений государственной политики в области образования.


Именно гражданское самосознание определяется сформированностью  
 у учащихся основополагающих ценностей российской и мировой культуры.

Национальная  доктрина образования в Российской Федерации, утвержденная постановлением Правительства Федерации № 751 от 04.10.2000года, в числе основных целей и задач определяет:

- воспитание патриотов Родины, граждан правового, демократического государства, способных к самореализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям и культуре других народов;

-разностороннее и современное развитие детей и молодежи, их творческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализации личности.

Очевидно, что воспитание социально значимых качеств личности становиться приоритетным направлением развития образовательной системы в нашем государстве. 

Настоящий проект  разработан с целью систематизации целенаправленной деятельности педагогов школы, социальных партнеров, родителей по формированию у учащихся гражданско-патриотического сознания, развитие у подростков способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленности и настойчивости в достижении результата. Воспитанию трудолюбия, бережливости,  способности к преодолению трудностей.
Каникулярный отдых – социально- педагогическое явление, эффективность которого обусловлена разнообразием возможных форм воспитательной и образовательной деятельности, интенсивностью общении детей и взрослых в этот период. В детском оздоровительном лагере каждый ребенок может сохранить и утвердить свою самобытность, развить свой талант, найти себя. Кроме того, развивать способности социальные,  иными словами,  умение жить с людьми, научиться гражданственности.
Актуальность и новизна

Мы хорошо знаем, насколько веселее и счастливее живут люди, которые многое умеют делать, у которых все удается и спорится, которые не потеряются ни при каких обстоятельствах, которые умеют владеть вещами и командовать ими. 

                                                                                                         А.С.Макаренко

Лето - роскошные дни каникул, когда дети открывают мир и себя в этом мире, осваивают летнее пространство времени, пытаются узнать все о      чем-нибудь и что-нибудь обо всем всегда с удовольствием. Лето- это полноценный отдых детей. Каникулы - самая яркая по эмоциональной насыщенности пора у школьников. Детям просто необходима смена деятельности и впечатлений. Поэтому школа в летнее время становиться основным центром организации отдыха и оздоровления школьников по месту жительства. В основном  контингент списочного состава лагеря состоит из детей группы «риска», опекаемых детей, ребят из многодетных и малообеспеченных семей. 
Основным направлением проекта является  патриотическое  воспитание.

Система патриотического воспитания  предусматривает формирование и развитие у обучающихся социально значимых ценностей: изучение культурно-исторических ценностей нашего общества и государства, развитие чувства любви  к родному краю, формирование добросовестного и ответственного отношения к труду. 

Самореализация подростков в летнем оздоровительном лагере – важная преобразующая идея, способствующая социальному закаливанию детей, побуждению к творчеству и труду.
Цель проекта: 
Усвоить ценности гражданственности и любви к Родине,   развить чувства любви к Отечеству и гордости за принадлежность к своему народу; сформировать добросовестное и ответственное отношения к труду, связанному со служением Отечеству. 

Задачи проекта:

-создать условия  для активного отдыха и оздоровления детей; 

-профилактика детской и подростковой безнадзорности в летний каникулярный период;

-укрепление форм взаимодействия образовательных учреждений и учреждений  сферы досуга детей и подростков (МДК, музей, спортивный комплекс);

-воспитать  у подростка чувство ответственности, самостоятельности, гражданской активности. 

- организовать разнообразную общественно значимую  трудовую деятельность, и прежде всего активное общение;

Предполагаемые результаты проекта

Реализация программы призвана способствовать:

-расширению возможностей для развития и саморазвития личности ребенка, реализация его интересов, формирование опыта творческой деятельности;

-профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

-интеграции деятельности социальных институтов района, занимающихся вопросами организации социально значимого досуга детей и обеспечению преемственности в их работе; 

- формированию добросовестного и ответственного отношения к труду, активной жизненной и гражданской позиции участников смены. 

Этапы реализации проекта

Жизнедеятельность детей и педагогов  в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания   осуществляется в четырех этапах смены: подготовительный, организационный (оргпериод), основной и заключительный.  

1. Подготовительный этап (апрель -май)

- подбор кадров;

-разработка плана мероприятий, написание проекта;

-согласование планов работы с социальными партнерами;

-подготовка методических материалов;

-медицинское обследование работников;

-проведение организационного семинара с работниками лагеря;

-подготовка материально- технической базы
 2. Оргпериод  (1-й, 2-й день)

- выявление и постановка целей развития коллектива и личности;

-определение видов и форм продуктивной деятельности;

- сплочение отряда;

-формирование правил и условий совместной работы.

В плане реализации проекта

Цель: адаптация детей в новом коллективе.
Задачи:

1. Познакомить детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания;

2. Обеспечить детям чувства защищенности, самостоятельности;

3. Принятие в коллективе сверстниками и взрослым;

4. Определение места (статуса) в коллективе;

5. Формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов;

6. Формирование чувства «Мы» (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу;

7. сформировать групповые норм, ценностей и традиций.
3.Основной этап (с 3-го по 16-й день)

Реализация программы в течение смены.

Дети, педагоги, организаторы проекта отдыхают, трудятся, учатся справляться с отрицательными эмоциями и терпеливо преодолевать трудности.

В плане реализации проекта

Цель: реализация проекта смены.
Задачи:

1. Моделирование ситуации успеха;

2. Предоставление свободы выбора;

3. Создать положительный эмоциональный настрой;

4. Создать условии для активности ребенка;

5. Поддержание положительного эмоционального настроя;

6. Организация взаимодействия;

7. Поддержание групповых норм.

4.Заключительный этап (17, 18 день)

Подведение итогов смены (психолого-педагогический анализ результатов)
Предлагаемые формы работы:
Цель: подведение итогов смены

 Задачи:

1. Организовать  подведение итогов смены;

2. Закрепить  приобретенные знания и умения (общаться, сотрудничать и т. д.);

3. Реализация вышеперечисленных знаний и умений;

4. анализ изменений, произошедших с участниками смены;
5. сбор отчетных материалов
Логика построения содержания проекта
Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Дети. Труд. Родина». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности дает большие возможности   для формирования позитивной направленности личности.  Лагерная смена - это время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта.  Все это возможно благодаря продуманной организационной системе планирования лагерной смены, основными принципами которой является.

1. личностный подход в воспитании:
- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;
- добровольность включения детей в ту или иную деятельность
2. природосообразность воспитания:
- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;
3. культуросообразность воспитания:
- учет национального своеобразия;
- опора в воспитании на национальные особенности;
- изучение и освоение культуры народа;
- изучение и активное использование национально-этнической обрядности;
4. гуманизация межличностных отношений:
- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;
- уважение и терпимость к мнению детей;
- самоуправление в сфере досуга;
- создание ситуаций успеха;
- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;
- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;
- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;
- формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
 
Кадровое обеспечение проекта

Руководитель лагеря-1

Воспитатель-2

Медицинский работник-1

Повар-2

Помощник повара-1

Работник по комплексному обслуживанию здания-1
Тематическое планирование

выстраивается с учетом режима дня лагеря:
	Тематика дней
	Мероприятия

	1 день

Встречи 
	1. Организационное мероприятие - собрание
«Ура! Каникулы»;

2. уроки общения «Разрешите познакомиться»;

3.игротека  «В кругу друзей»;

4.репетиция концертных номеров;

5.подвижные игры с мячом.



	2 день

Выбор органа детского самоуправления
	1. Выборы правительства города;

2.  уроки общения «Привет индивидуальность, или чем

я отличаюсь от других»;

3. развлечения - концерт «Минута Славы»;

4. спортивные развлечения.

	3 день

Написание книги «Мастеров»
	1. Мероприятие «Золотые руки мастера»;

2. уроки общения «Поведение и культура»;

3. спортивные развлечения.

	4 день
	1. Знакомство с профессией комбайнера;

2. экскурсия в музей «Нам повезло, что есть такие люди…»
3.уроки общения «Общение в моей жизни»;

4. игротека «Знаю, умею, действую»

	5 день
	1. Мероприятие «Ярмарка профессий»;

2.экскурсия в службу занятости «Открытие своего

дела»;

4. уроки общения «Общение и уважение»;

5. турнир по шашкам «Чудо - шашки»

	6 день
	1. Знакомство с профессией специалиста по

кредитованию;

2.экскурсия в Сберегательный банк «Оформление

кредитов»;

3.мероприятие  «Бизнес-инкубатор»;

4. игровая программа «Мой веселый, звонкий мяч»



	7 день
	1. Экскурсия в музей «Оконешниково -России малый уголок»

2. своя игра «Юбилей Родного края»;

3.поход на стадион ДООФСЦ.

	8 день
	1.Защита  фантастических проектов «Король, Мусор и

Мы»;

2. уроки общения «Конфликт-неизбежность или…»;

3. турнир по шахматам «Белая ладья».

	9 день
	1.Мероприятие « Память сердца» посвященное ВОВ;

2.  уроки общения «Комплимент – дело

серьезное»;

3.  конкурс рисунков «Я помню, я горжусь»;

4. спортивные соревнования «Снайпер».

	10 день
	1. Турнир «Ты любовь моя, Россия»;

2.  конкурс рисунков на асфальте «Мой любимой

край»;

3. работа творческих мастерских.

	11. день
	1. Поход в лес «В гостях у природы»;

2.экологическая викторина «Мой край»;

3. подвижные игры, волейбол.

	12. день
	1.Акция по уборке мусора «Скорая зеленая помощь»;

2. уроки общения «Без друзей на свете трудно жить…»;

3. спортивные соревнования.

	13 день
	1. Викторина  «Аптека в корзине»;

2. «В мастерской Самоделкина»;

3. выставка ярмарка;

4.  игровая программа «Будьте здоровы».

	14. день
	1.Экскурсия в музей «Знаменитые люди района»

2. уроки общения «На пути к  гармонии»;

3. беседа «Труд земной»;

4. подвижные игры на свежем воздухе.

	15 день
	1. Экскурсия в церковь;

2. беседа «Труд души»;

3. конкурс рисунков «Храм в моей душе».

	16день Презентация книги
	1.  Презентация книги «Мастеров»;

2. подготовка концертных номеров;

3.товарищеский матч по футболу.

	17 день
	1.Заключительный концерт «До новых встреч»;

2.конкурская программа;

3.праздничная дискотека.

	18 день

Закрытие смены
	1.  мероприятие «Лагерная свеча»;

2. награждение, закрытие  смены.


РЕЖИМ ДНЯ

08.30- 09.00 встреча детей

09.00-09.15 зарядка;

09.15-09.30 утренняя линейка (объявление плана работы на день);

09.30-10.00 завтрак;

10.00-12.30 «Делу время, потехе час»;

(тематические экскурсии, походы, развлечения по интересам, творческие мероприятия, познавательные игры, беседы);

12.30- 13.00 «В гостях у Самоделкина»;

13.00-13.30 подготовка к обеду, обед;

13.30- 14.15 игры, конкурсы, соревнования, творческие мероприятия;

14.15- 14.30 подведение итогов дня, уход детей домой.

Педагогические технологии, формы и методы работы по проекту

 В период реализации программы применяются   следующие технологии:

Активные формы обучения – социокультурные тренинги, главными целями тренингов являются освоение учащимися социокультурных ценностей  и накопление социокультурного опыта - в первую очередь навыков общения, управления собственной деятельностью, деятельностью группы, приемов эффективного взаимодействия, обеспечивающих достижение значимых для индивидуума и группы результатов. Коллективно творческое дело. Игровая технология, сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др. Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей. Игровая технология раскроет творческих потенциал ребенка, интерес к созидательной деятельности, разовьет интеллектуальные и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, лидерские и организаторские навыки, привлечет ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Основными формами и методами работы является организация коллективной, группой и индивидуальной деятельности:

- экскурсии в музей,

- походы,

Спортивные игры и развлечения,

-организация творческой деятельности детей, выставок творческих работ,

-участие детей в художественной самодеятельности,

-участие в общественно- полезном труде,

-проведение интеллектуальных игр и бесед,

- просмотры кинофильмов,

- защита профессий,
- защита фантастических проектов.
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8. Ж/л. Дополнительное образование № ; 2008г.

Проект общей сметы расходов

	№
	Статьи расходов
	Запрашиваемая сумма

	1.
	Экскурсии в музей  р.п. Оконешниково
	1000 рублей (одна тысяча рублей)

	2.
	Венок к памятнику
	500 рублей (пятьсот рублей)

	3.
	Канцелярские принадлежности:

Краски акварельные - 10 шт.,

Гуашь - 5 коробок,

Цветная бумага - 30 шт.,

Альбомы - 30шт.,

Ножницы – 5 шт.,

Клей – 10 шт.,

Ватман – 10 шт.,

Пастель – 2 набора,

Уголь художественный 10 пачек,

Пластилин – 5 коробок.

Скоросшиватели –  5 шт.,

Скотч-5 шт.
	3000 рублей (три тысячи рублей)

	4.
	Спортивное оборудование:

мяч футбольный- 2шт.,

мяч волейбольный- 3 шт.,

мячи резиновые – 5 шт.,

скакалки 10- шт.,

обручи – 10 шт.,

дарц – 5 шт.,

набор теннисный- 3 комплекта,

шашки-2 набора,

шахматы -2 набора.


	10000 рублей (десять тысяч рублей)

	5.
	Призы, грамоты
	4000 рублей (четыре тысячи рублей)

	6.
	Непредвиденные расходы
	1500 рублей  (одна тысяча пятьсот рублей)

	
	ИТОГО
	 20000 рублей (двадцать тысяч рублей)


Дополнительно привлекаются: 

1.Муниципальные средства;

Оплата работников производится согласно ЕТС.
