Положение о школьном конкурсе «Ученик года» 
1. Общие положения

1.1. Организаторы ежегодного открытого школьного конкурса «Ученик года» (далее – конкурс) -  МОУ «Оконешниковская СОШ», Управляющий совет МОУ «Оконешниковская СОШ». 

1.2. Основные принципы конкурса: демократичность, гласность, объективность. 

1.3. Основной состав конкурсантов - обучающиеся МОУ «Оконешниковская СОШ». Номинации конкурса 2010 года: «Лучшие достижения в интеллектуальных конкурсах и проектах», «Лучшие спортивные достижения», «Лучшие творческие достижения».
1.4. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется органами ученического самоуправления, педагогическими коллективами, родительской общественностью. 

1.5. Основная тема  конкурса 2010 года – «Год учителя в России».

2. Основные цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс направлен на формирование позитивного общественного мнения о системе образования, выявление и поддержку  интеллектуально и творчески одаренных, социально активных обучающихся МОУ «Оконешниковская СОШ».  
2.2. Задачи конкурса:

· повышение престижа учителя;

· формирование образа современного ученика; 
· расширение условий, способствующих интеллектуальной и  творческой самореализации обучающихся МОУ «Оконешниковская СОШ», развитию их познавательной активности, гражданской инициативы, лидерских качеств; 
· развитие социального партнерства и благотворительности по поддержке  школьного образования, одаренных обучающихся МОУ «Оконешниковская СОШ».
3. Участники  конкурса
3.1. Участниками конкурса могут быть обучающиеся 1-4 , 5-7, 8-11 классов МОУ «Оконешниковская СОШ». 
3.2. Каждый класс может быть представлен не более трёх участников конкурса (по одному в номинации).  
 4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в  два этапа: заочный и очный. 
4.2. 1 этап – заочный (январь 2010года - февраль 2010 года) – прием «портфолио» конкурсантов, экспертиза жюри представленных материалов и отбор участников очного этапа. «Портфолио» конкурсантов принимаются до 1 марта 2010 года. 
4.3. «Портфолио» конкурсанта включает в себя: 

· личное заявление с указанием анкетных данных (ФИО конкурсанта, возраст, образовательное учреждение, класс, ФИО классного руководителя, подготовившего к конкурсу); 
· письмо заявителя о выдвижении конкурсанта, отражающее его достижения в учебной деятельности (любимые предметы, успехи); внеучебную деятельность (занятия в кружках, студиях, клубах, мастерских и др.); интеллектуальные, творческие, спортивные, лидерские достижения; социальную активность, участие в работе органов ученического самоуправления, детских и молодежных общественных  организаций и др.; 

· копии грамот, дипломов, сертификатов и др. документы, подтверждающие результативность участия конкурсанта в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях всех уровней; 

· отзывы учёных, преподавателей высших учебных заведений, учителей о достижениях конкурсанта в интеллектуальной, творческой деятельности;  

· копии публикаций о конкурсанте в школьной, городской, областной  прессе (при их наличии); 

· авторские работы (литературные произведения, проекты, изобретения и др. с рецензиями соответствующих специалистов) (при их наличии); 

· другие материалы, характеризующие личность конкурсанта;
· 2-3 фотографии в свободном формате (для использования в информационных материалах и сценарии очного этапа конкурса). 

4.4. 2 этап – очный проходит в два тура. 1 тур – март 2010 года. 
4.5.Конкурсные задания первого тура:

1) Предоставление  творческой  работы (эссе, очерк, интервью и др.) по  одной из выбранных тем (до 5 л.):

· «Письмо любимому учителю»; 
· «Каким я представляю идеального учителя?»  
· «Учитель, которым гордится моя школа».
· «В чем ценность учительской профессии?»

· «Каким должен быть «Год учителя» в России?
· «Если бы я был учителем»

4.6. По результатам 1 тура очного этапа в финал выходят: из параллелей 1-4 классов четыре претендента в каждой номинации, из параллелей 5-7 – три претендента в  каждой номинации, из параллелей 8-11четыре претендента в каждой номинации. 
4.7. 2 тур - финал конкурса (апрель 2010 г.)
4.8. Конкурсные задания второго тура:

1) Визитные карточки (до 3 мин.). 
Возможные формы: выступление конкурсанта с участием группы поддержки (до 10 человек); самопрезентация – индивидуальное выступление  в произвольной форме, в том числе с использованием видеоролика о конкурсанте (до 2 мин.), компьютерной презентации (до 15 слайдов) и др. 

2) Интеллектуальная игра. 
5. Требования к оформлению конкурсных материалов

5.1. Текстовые материалы на конкурс представляются на бумажных носителях формата А4, оформленных в MS Word 2003\2007, шрифт – Times New Roman, кегль - 14, интервал – 1,5, размер полей – все по 2 см.

5.2. При выполнении конкурсных заданий очного тура могут быть использованы: 
· макеты, рисунки, плакаты;
· компьютерные, фото- и видеоматериалы;
· элементы театрализации и др.
6. Критерии конкурса

6.1. Общие критерии оценки конкурсантов: 
· высокие достижения в учебной и внеучебной деятельности;

· умение проявить личностные качества, широту интересов, эрудированность, креативность; 

· оригинальность идей и подачи материала;

· содержательность материалов, в том числе их научность, практическая направленность, социальная значимость и актуальность;

· зрелищность, артистичность, эмоциональность представления материалов; 

· организаторские и лидерские способности;
· самостоятельность суждений, умение аргументировать свою позицию; 

· коммуникативные способности, умение воздействовать на аудиторию;  

· умение импровизировать, культура речи;
· привлекательность имиджа конкурсанта;

· умение выдержать предложенный регламент. 
6.2. Конкретные критерии и показатели по каждому конкурсному заданию утверждаются оргкомитетом и заблаговременно доводятся до сведения конкурсантов.  
7. Организационно-методическое обеспечение
7.1. Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса создается Оргкомитет. Состав Оргкомитета формируется из представителей:

· органов управления МОУ «Оконешниковская СОШ»;  

· органов ученического самоуправления; 

· Управляющего совета школы.  

7.2. Оргкомитет: 
· определяет концепцию конкурса, осуществляет общее руководство его подготовкой и проведением;  

· формирует состав жюри; 

· разрабатывает порядок проведения конкурса, критерии оценок, утверждает итоговые документы.  
· обеспечивает выпуск информационных материалов, освещение конкурса в средствах массовой информации; 
· определяет  формы поощрения участников и победителей, их учителей и родителей.
7.3. В состав жюри входят представители: 

· органов управления МОУ «Оконешниковская СОШ»;  

· органов ученического самоуправления; 

· Управляющего совета школы.  

7.4. Жюри: 
· осуществляет экспертизу содержания конкурсных материалов 1 этапа («портфолио»)  и принимает решение о допуске конкурсантов ко 2 этапу конкурса;

· осуществляет экспертизу  текстовых конкурсных материалов,  заслушивает выступления конкурсантов в день проведения 1 тура очного  этапа и принимает решение о выходе конкурсантов в  финал;

· заслушивает выступления конкурсантов в день проведения 2 тура очного этапа и выносит решение о победителях и призерах конкурса.
 8. Подведение итогов и награждение победителей
8.1. Победителями конкурса в номинациях «Лучшие достижения в интеллектуальных конкурсах и проектах», «Лучшие спортивные достижения», «Лучшие творческие достижения» признаются участники, набравшие максимальное количество баллов по итогам всех конкурсных испытаний 1 и 2 этапов. Определяются призеры конкурса.  
8.2. Всем конкурсантам, участвующим в очном этапе конкурса, вручаются сертификаты участника конкурса, победителям – дипломы и премии в размере: 1-4 классы – 400 рублей, 5-7 классы – 700 рублей, 8-11 классы – 1000 рублей,  призерам – грамоты. 
8.3. Награждение победителей и призёров конкурса проводится по завершении конкурса.  
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