 МОУ « Оконешниковская СОШ»»

ПРИКАЗ  

от 01 сентября  2009 г.                                          № 223

Об утверждении 

Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  

МОУ  «Оконешниковская  СОШ»


С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения  

«Оконешниковская   средняя общеобразовательная школа»

 (протокол от____ 2009 года № ___) 

                                           ПРИКАЗЫВАЮ:

          1. Утвердить  Положение об отраслевой системе оплаты труда 

               работников МОУ «Оконешниковская  средняя общеобразовательная 

               школа»

          2. Настоящий приказ вступает в силу с  01  сентября   2009 года. 

Директор  школы:                                    О.В. Овсянникова                                                           

МОУ «Оконешниковская  средняя общеобразовательная школа»

Приказ

 от  01 сентября 2009 г.                                              № 224

О внесении изменений в приказ № 223

по МОУ «Оконешниковская  средняя общеобразовательная школа»

от  01 сентября  2009 года

             С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Оконешниковская  средняя общеобразовательная школа» 

      ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МОУ «Оконешниковская  средняя общеобразовательная школа»

- в пункте 3

подпункт 4 изложить в следующей редакции: «имеющему почетное звание СССР,РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – на 10%»;

-пункт 26 изложить в следующей редакции « стаж работы работника учреждения устанавливается правовым актом учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается правовым актом учреждения. В стаж работы по специальности педагогическим работникам по решению комиссии по установлению трудового стажа включаются периоды педагогической работы».

      Директор школы:                                          О.В. Овсянникова

Согласовано с профсоюзным комитетом                                        

Председатель ПК ____________Кругленко Н.П..                          

ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников

МОУ «Оконешниковская  общеобразовательная школа» Оконешниковского муниципального района Омской области

I. Общие положения


1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

МОУ «Оконешниковская  средняя общеобразовательная школа» 

(далее – Положение, учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Постановления Главы Администрации Оконешниковского муниципального района Омской области № 550 от 28 октября 2008 года и Управления образования от 26 января 2009 года № 15.

            2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения

3. Размеры окладов, ставок педагогических работников учреждения (далее – педагогические работники) (приложение № 1) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Размер оклада, ставки может устанавливаться выше размера оклада, ставки, предусмотренного в приложении № 1 к Положению, педагогическому работнику:

· имеющему вторую квалификационную категорию – на  5%;

· имеющему первую квалификационную категорию – на 10%

· имеющему высшую квалификационную категорию–  на  15%

· награжденным знаком «Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования»– на  10%; 

· осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья – на 15% 

· осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) – на 20%  

             4. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI  настоящего Положения.

         
5. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом  VII настоящего Положения.

III Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении

          6.Размеры окладов специалистов и служащих  бюджетных организаций  осуществляющих профессиональную деятельность в учреждении (приложение №2) определены на основе отнесения  профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

          7. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

         8. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 

VII  настоящего Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих  в учреждении

 9.  Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  учреждении (далее – рабочие), (приложение № 3) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

       10. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VI настоящего Положения.

        11. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VII   настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

        12. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей  осуществляется на основании  Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений  Оконешниковского муниципального района Омской области утвержденного 26 января 2009 года  Управлением образования  Администрации Оконешниковского муниципального района Омской области

VI. Порядок,  размеры и условия установления выплат

компенсационного характера

       13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения  в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада 

(должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.


14. Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации;

выплаты по районному коэффициенту -15%

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Российской Федерации):

                      - при совмещении профессий (должностей);


                        - при сверхурочной работе;


                        - при работе в ночное время – 35%


                        - при  работе в выходные и праздничные дни в двойном размере.

            15. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.

            16. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

            17. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

            18. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

            19. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

              20. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           21. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

         22. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 

35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

          23. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

         24.Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения


25. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

            Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся



	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера 

(в процентах к окладу (должностному окладу, ставке)



	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	1.Систематическое выполнение срочных и неотложных работ

2. Проверка тетрадей обучающихся 

1-4 классов

3.Проверка письменных работ  обучающихся 5-11 классов:

-по русскому языку и литературе

- по математике

-по иностранному языку

-по биологии, физике, химии, истории, черчению, по географии

по обществоведению, по МХК (практические работы)

3.Классное руководство

по количеству детей

5-11 классы:

 25 и более человек

от 11 до 24 человек

1-4 классы:

25 и более человек

от 11 до 24 человек

менее 11 человек
	15%

10% - математика

15%- рус.язык

15%

10%

5%

5%

5%

15%

10%

10%

7%

5%

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	1.Осуществление инновационной деятельности

- ведение экспериментальной работы, 

-разработка и внедрение авторских программ, проектов, элективных курсов, 

-работа в профильном классе

-работа по введению новых образовательных стандартов

2.Применение в образовательном процессе информационных технологий

3.Руководство работой методических объединений педагогических работников

-руководство творческой группой педагогических работников

4.Руководство научной работой среди обучающихся

5.Заведование учебными кабинетами

кабинет физики и химии

учебная мастерская технического труда

кабинет обслуживающего труда

6.Заведование учебно-опытным участком в период апрель-октябрь 

(по результату)

7.Заведование школьным музеем

8.Проведение внеклассной работы по физической культуре

9.Выступление на педсовете

10. За пополнение методической копилки

11. Обслуживание компьютеров

12. За создание сайта и работу с ним

13.Организация работы по учету детей, проживающих на территории Оконешниковского  поселения

14. За работу с группой кратковременного пребывания детей

15.Работа по подготовке нестандартных материалов к педагогическим советам, 

участие в методических днях, районных   и областных семинарах,  обобщение опыта работы  

16.Выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства

17. Работа с опекаемыми детьми

18.Участие в проведении ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году

19.Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий для учителей школы

учителей района

учителей области

20.Заведование библиотекой

21.Работа с библиотечным фондом школьных учебников

22.Ведение делопроизводства

23.Организация горячего питания

24.За качественное дежурство по школе

25.Ответственной за организацию подвоза детей в школу

24.Обслуживание автобуса

25.. За качественную безаварийную работу

26.Работа с одаренными детьми (за  участие в проектах, конкурсах)

муниципальный уровень

региональный уровень

федеральный уровень

28.За интенсивность и напряженность труда (Зам. директора по УВР, начальника хоз.отдела, библиотекаря, секретаря, лаборанта, поваров, помощников повара)

29. За работу в УКГ
	10%

10%

10%

10%

до 50%

10%

10%(по факту)

7%

15%(по факту)

до 10 %

До 15%

до 15%

15%

10%

До 25%

до 15%

до 10%

1%  за каждый работающий

до 20%

15%

согласно тарификации за 1 час работы

(по факту)

10%-уровень района

15%-уровень области и выше

20%

10 %

10-50%

5%

10%

20%

10%

20%

80%

10%

10%

10%

30%

20%

10%

20%

40%

до 80%

до 50%

	3


	Премия по результатам работы (месяц, квартал, год)
	1.Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций

2.Подготовка призеров олимпиад (результат)

-районных

-областных

-всероссийских

3.По итогам проведения школьного рейтинга учителей, согласно Положению:

-1 место

-2 место

-3 место

4.Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ

5.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

6.Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения

7.Высокое и качественное выполнение работы в рамках своих обязанностей работниками учебно-вспомогательного персонала

-ведение документации по пищеблоку

-заготовка продуктов

выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	до 100%

до10%

20%

40%

3000 руб.

2000 руб.

1000 руб.

 до100%

100%

до50%

до10%

до 10%

до 40%

	4
	Ежемесячная надбавка за стаж работы
	1. От 2 до 5 лет (включая периоды по временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)

2.От 5 до 10 лет (включая периоды по временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)

3.От 10 до 20 лет (включая периоды по временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)

4.Свыше 20 лет (включая периоды по временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)


	5% оклада, ставки

10% оклада, ставки

15% оклада, ставки

20% оклада, ставки

	5
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в учреждении руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим
	От 1 до 3 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)

От 3 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)

Свыше 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 5 процентов оклада

До 10 процентов оклада

До 15 процентов оклада


  26.  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается правовым актом учреждения.

VIII. Заключительные положения

         27. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

       28. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

         29. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

      30. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь, 

согласно Положения о материальной помощи.

Приложение № 1

к  положению об отраслевой системе оплаты труда работников 

МОУ «Оконешниковская  средняя общеобразовательная школа»

Оконешниковского муниципального района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников бюджетных общеобразовательных учреждений Оконешниковского муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника

(руб.)

	1 квалификационный уровень

	1
	Старший вожатый
	3700

	2 квалификационный уровень

	  2
	 Социальный педагог
	3800

	3 квалификационный уровень

	3
	Воспитатель
	3900

	4
	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	5
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4000

	6
	Учитель
	

	7
	Учитель-логопед
	


Приложение № 2

                                                            к   положению об отраслевой системе оплаты труда работников

                                                            МОУ «Оконешниковская средняя общеобразовательная школа»

                                                            Оконешниковского муниципального района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) специалистов и служащих бюджетных общеобразовательных учреждений Оконешниковского муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Секретарь-машинистка
	2900

	2
	Делопроизводитель
	

	2 квалификационный уровень

	3
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	4
	 Лаборант
	3300

	2 квалификационный уровень

	5
	Заведующий хозяйством
	3350

	6
	Заведующий складом
	

	7
	Должности служащих первого квалификационного уровня,по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»


	

	8
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается вторая внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень

	9
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3500

	10
	Начальник хозяйственного отдела
	

	11
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается первая внутридолжностная категория
	

	12
	Администратор вычислительной сети
	

	4 квалификационный уровень

	13
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	3550

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	14
	Бухгалтер
	3700

	15
	Инженер по охране труда
	

	16
	Специалист по кадрам
	

	17
	Библиотекарь
	

	18
	Инженер-программист (программист)
	

	19
	Инженер-электроник (электроник)
	

	2 квалификационный уровень

	20
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	4000

	3 квалификационный уровень

	21
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	4300

	4 квалификационный уровень

	22
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4600

	5 квалификационный уровень

	23
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4900


Приложение № 3

                                                            к  положению об отраслевой системе оплаты труда работников

                                                            МОУ «Оконешниковская  средняя общеобразовательная  

                                                            школа»  

                                                            Оконешниковского муниципального района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов рабочих бюджетных общеобразовательных учреждений

Оконешниковского муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада

рабочего

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2700 (при наличии 1 квалификационного разряда)

2800 (при наличии 2 квалификационного разряда)

2900 (при наличии 3 квалификационного разряда)



	2
	Грузчик
	

	3
	Дворник
	

	4
	Истопник
	

	5
	Кастелянша
	

	6
	Кладовщик
	

	7
	Сторож (вахтёр)
	

	8
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	9
	Кухонный рабочий
	

	10
	Возчик
	

	11
	Машинист (кочегар) котельной
	

	12
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	13
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	14
	Оператор котельной
	

	15
	Подсобный рабочий
	

	16
	Повар
	

	17
	Гардеробщик
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	1 квалификационный уровень

	18
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000 (при наличии 4 квалификационного разряда)

3150 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	19
	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	20
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3300 (при наличии 6 квалификационного разряда)

3450 (при наличии 7 квалификационного разряда)



	3 квалификационный уровень

	21
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3700

	4 квалификационный уровень

	22
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	3800


